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第一章、国内人才引进申报上海市户口办理须知

注：本须知系根据上级相关政策，结合我校实际编写，仅用于为本校职工办理手续提供方便。如有与相关政策不符之处，以上海市人保局等部门的官方文件及实际办理要求为准。根据工作需要，我们会不断完善内容，也请使用者多提意见和建议。

一、引进人才基本条件

1 须为我校自国内其他单位调入且以事业编制方式录用，与我校签订三年以上工作合同，调动人员年龄距法定退休年龄五年以上。

2 在沪工作稳定，专业（业绩）与岗位相符，且符合下列条件之一：

2.1 具有博士研究生学历并取得相应学位或者具有高级专业技术职务任职资格并受聘相应职务的专业技术人员和管理人员。

2.2 获得省部级及以上政府奖励的人员。

2.3 国家重大科技专项项目、国家重要科技计划项目和本市重大科技项目负责人及其团队核心成员。

2.4 列入省部级及以上人才培养计划的人选。

2.5 在本市重点支持的产业和领域中担任高级经营管理职务且具有研究生学历并取得相应学位的人员。

2.6 本市重点引进机构、项目或做出重大贡献的企业紧缺急需的具有本科及以上学历并取得相应学位的专业技术人员、管理人员。

2.7 本市重点产业发展紧缺急需、取得国家一级职业资格证书（高级技师），或取得国家二级职业资格证书（技师）且获得国家及省部级以上技能竞赛奖励的在工作一线从事技能类职业、工种的高技能人才。国家及省部级以上技能竞赛奖励，是指国家级或省部级技能类人才表彰、国家级技能竞赛金、银、铜奖或省部级技能竞赛金奖或一等奖。技能类职业、工种范围另行发布。

2.8 本市文化艺术、体育、传统医学、农业技术及其他特殊行业紧缺急需的专门人才。

2.9 其他紧缺急需、确有特殊才能的人才。
二、家属及子女随调问题

1 引进人才已婚的，其配偶、未成年子女可以同时办理户口迁移手续。
2 未成年子女的范围包括：

2.1 年龄不满16周岁的子女。

2.2 年满16周岁但不满18周岁，且在全日制高中就读的。

3 如有父母离异情况，引进人员须拥有对随调子女的监护权。

三、户口申报办理流程

1 引进人员准备申报材料

1.1 引进人员根据《国内人才引进申报户口材料清单》准备材料。

1.2 材料包括书面材料及网上填写内容。引进人员请与人事服务中心约时间到现场录入网上申报内容。

2 人事服务中心初审及报送。

2.1 人事服务中心初审并补充由学校提供的相关材料。
2.2 人事服务中心网上报送信息至人保局受理处。

2.3 在人事服务中心备齐相关材料后，需将书面材料报送人保局，此前，中心将与本人约定时间，将全部原件带至人保局受理处验证。 

2.4 如初审不通过，人事服务中心将通知本人对材料进行相应的补充调整。

2.5 人保局受理处初审通过后，将在40个工作日内答复批复结果。
3 人保局审批同意后，下发批复及《调令》，《迁沪落户确认单》，《申报常住户口登记表》，《调动人员情况登记表》等相关材料。

4 人事服务中心收到批复后，告知本人领取并办理进一步的户口迁移等手续，详见《户口迁移、落户、调档等手续办理须知》。

落户手续办理完毕后，请与人事服务中心联系，准备相关材料办理报到手续，更多内容及更新情况见21世纪人才网－网上办事－人才引进审批：http://www.21cnhr.gov.cn/xinxi/file.jsp?f_ID=5473
国内人才引进申报联系人：张养波　34207126，zhangyangbo@sjtu.edu.cn，报到手续联系人：陈姝　34207101，shuchen@sjtu.edu.cn
人力资源处人事服务中心

                                                                      2011年5月17日

第二章、国内人才引进申报上海市户口材料清单

	姓名
	
	在交大工作部门
	

	联系电话手机
	
	Email
	

	申报人身份证号码：
	

	随调随迁人员姓名、关系、年龄:
	


申领人基本信息（请填写）

重要提醒（请首先阅读）：

《上海市引进人才申请表》须在人事服务中心现场填写，请事先与人事服务中心预约时间。

配偶在外地有工作，一同来沪工作为随调;在外地无工作或已退休的为随迁(根据上海市目前的政策，配偶随迁只有两种情况可以办理：1、配偶文化程度较低，就业困难；2、配偶已在外省市退休）。

未成年子女一同来沪为随迁。“未成年子女”，是指16周岁以下的子女以及16周岁以上、在普通全日制高中就读的子女；其他不属随迁范围。
一、申请人电子版申报材料

以下两个文件，请草拟后发送至人事服务中心联系信箱zhangyangbo@sjtu.edu.cn：
1 《关于同意接受国内引进人才××来我校工作的请示》（草拟稿，见附件范本）

2 思想政治及业务鉴定（草拟稿，见范本）

二、申请人书面申报材料：

3 《上海市引进人才申请表》，请提前预约在人事服务中心现场网上填写后打印。

4 调出单位人事部门出具的思想及业务鉴定（见范本）。

5 与我校签订的合同期限3年以上，自申办之日起有效期为2年以上的劳动（聘用）合同。(需验原件）
6 居民身份证（正反面）、家庭户口簿（需要外地详细住址页及本人信息页）复印件（需验原件），集体户口的由户口所在地公安部门出具户籍证明。（若家庭户口薄时间过久，需至户口所在公安派出所开具户籍证明）

7 最高学历和学位。其他学历学位需提供证书。（需验原件）
8 高级专业技术职务任职资格证明材料，包括以下材料之一，在外地单位聘为副高级以上职务的，需提供在外地单位的下述材料：

8.1 通过考试、评审、聘任等取得的高级专业技术职务提供如下材料：

8.1.1 评审表复印件（一般会归入个人档案，申请人可至档案保管单位复印并盖档案保管部门公章；若档案已转入我校的，人事服务中心代为复印）

8.1.2 任职资格证书或聘书复印件。（验原件）
8.2 本市核发的（或外省市核发且通过本市考核复评的）国家二级以上技能类职业资格证书；

9 婚姻状况证明材料，包括：

9.1 未婚：由户籍地民政部门出具的未婚证明（原件）；
9.2 已婚：结婚证书复印件（需验原件）
9.3 离异：离婚证、离婚协议书或法院调解书、判决书复印件（需验原件）。

10 户籍所在地乡镇以上人口和计划生育部门出具的计划生育证明，包括：
10.1 已婚未育：提供已婚未育证明（原件）。（可至户籍地计生部门开具）

10.2 已婚已育：提供《出生医学证明》，《独生子女父母光荣证》或者其他符合计划生育政策的相关证明（需验原件）。
11 就业期间缴纳社会保险的证明材料和个人所得税完税证明，包括：
11.1 在沪无工作经历且直接从外省市进沪的，提供外省市就业期间内所有的缴纳社会保险记录和个人所得税完税证明；外省市机关事业单位工作未参加社会保险的，提供相应的证明材料(由外省市社保中心出具为准）。
11.2 已在沪稳定工作的，需提供三年以上的缴纳社会保险记录和三年以上的个人所得税完税证明；如在沪工作不足三年，除提供在沪工作期间内的社会保险记录和个人所得税完税证明外，还需提供外省市工作期间内的缴纳社会保险记录和个人所得税税单；若外省市机关事业单位工作未参加社会保险的，提供相应的证明材料(由外省市社保中心出具为准）。

11.3 在交大缴纳的个人所得税税单办理地点为虹桥路188号，元福大厦三楼。携本人身份证原件及复印件办理，交大税务编号为310104040660378。

11.4 外省市就业期间内的个人所得税完税证明可至外省市地税局开具；外省市就业期间内的社会保险记录或未参保的证明材料可至外省市社保中心开具。

12 本市落户证明，证明需原件，产证等提供复印件（验原件），包括：
12.1 落户在本市直系亲属家中的，提供引进人才本人与直系亲属的身份关系证明、直系亲属在沪的居住房屋房地产权证或者租用居住公房凭证、直系亲属的居民户口簿，户口簿上所有登记人员共同签署的同意落户的书面证明。如引进人才在沪有住房但非户主，需提供由户主签名的同意落户证明。

12.2 引进人才本人或其配偶在沪居住房屋房地产权证或者配偶的租用居住公房凭证。
12.3 居住在人才公寓、职工宿舍等的，提供相应集体户口簿复印件或者户籍证明，以及同意落户证明（人事服务中心出具）。
13 申请人外省市调出单位（或档案保管单位）出具的同意调出证明；如果档案已在沪，提供档案保管部门出具的保管证明原件。（申请人档案在我校档案室保管的，此项由人事服务中心出具）。

14 配偶随调随迁或不随调随迁相关材料（需验原件），包括：

14.1 配偶随调的，需提供的资料与申请人相同;若配偶在外省市无工作，则由户籍地街道办事处出具何年何月至何年何月无工作记录的证明。
14.2 配偶随迁的，提供身份证、户口簿及在外地已退休或无业（失业）的相关证明。

14.3 配偶暂不调沪的，提供身份证、户口簿，提供由引进人才和配偶双方共同签署的书面承诺证明。

14.4 配偶已在沪的，提供身份证、户口簿、工作关系证明。
15 未成年（18周岁以下）子女随迁材料（需验原件），包括：

15.1 提供居民户口簿或户籍证明。

15.2 满16周岁以上且在全日制普通高中就读的子女随迁的，另需提供就读证明、学籍证明或学籍卡。
15.3 若随迁子女超过一人，需提供随迁子女的《准生证》及办理《准生证》时计生部门的审批表。

16 与依据的申报条件相应的证明材料，各类证书提供复印件（需验原件）：
◆省级及以上人民政府或国家人力资源和社会保障部（原人事部）会同相关部委共同授予的政府奖励的个人证书。

◆ 国家或本市科技主管部门关于国家及本市重大科技专项项目、国家重要科技计划项目和本市重大科技项目的立项批复证明。

◆ 国家相关主管部门或各省、市、自治区和人才主管部门关于省部级及以上人才培养计划人选的批复证明。

◆ 上海市科技委员会关于高新技术企业和高新技术成果转化项目的批复证明。

◆ 上海市商务委员会关于在沪跨国公司地区总部的批复证明。

◆ 国家级或者省部级技能类人才表彰、国家级技能竞赛金、银、铜奖或省部级技能竞赛金奖或一等奖的证明。

◆ 相关行业主管部门出具的特殊人才的认定材料或者相应的专业资格证明材料。
注：本清单系根据上级相关政策，结合我校实际编写，仅用于为本校职工办理手续提供方便。如有与相关政策不符之处，以上海市人保局等部门的官方文件及实际办理要求为准。根据工作需要，我们会不断完善内容，也请使用者多提意见和建议。

人事服务中心国内人才引进业务经办人：张养波：34207126，zhangyangbo@sjtu.edu.cn。

上海交通大学人力资源处人事服务中心

2013年12月4日     
第三章、附件

关于同意接受国内引进人才××来我校工作的请示（范本）

上海市人力资源和社会保障局：

张××，男，已婚，××年×月×日出生。1978年至1987年就读于××大学××专业，先后获本科、研究生学历和工学学士、工学硕士学位；1991年至1994年就读于大学工程管理专业，获工学博士学位。

张××博士多年来在国内从事××专业的教学与研究工作，有着丰富的学习和工作背景，属于我校××学院紧缺的国内专业化人才，经研究，我校拟同意接受其来校工作。

张××于1975年结婚，妻子姓名张××，1968年11月18日出生，1984年至1987年就读于××大学××专业，先后获本科、研究生学历和工学学士、工学硕士学位；××年毕业于××大学，获工学博士学位。张××博士××年×月起在上海××单位任××职务，本次申请随调。

李××与张××之子李××，1988年6月出生，目前就读于×××中学，本次申请随迁。

李××身份证号为××××、妻子张××身份证号为××××，儿子李××身份证号为××××。三人目前户籍地址为××省××市××区××路××号，属××公安局××派出所管辖。

目前，李××、妻子张××及儿子李××住房由个人解决，户口落上海市东川路800号上海交通大学集体户口，属上海市公安局闵行分局华坪路派出所管辖。其档案由我校管理。

特此请示，请批复！

上海交通大学人力资源处 

   xx年××月××日
××同志思想及业务鉴定（范本）

××，男，身份证号为××××，已婚。因工作需要，我校同意其调出。

经调查，特对其思想及业务作如下鉴定：

××同志一贯拥护党的路线、方针、政策，从思想上、政治上和行动上与党中央保持一致。在八九年政治风波中，与党中央保持一致，从未参加过“法轮功”邪教组织及其他非法活动。

××同志多年来在国内从事管理工程专业的教学与研究工作，有着丰富的学习和工作背景，其工作认真负责，敬业务实。多少获省部级科技奖及其他荣誉称号。

××同志在日常工作中为人师表，作风正派，服从组织及工作安排，是不可多得的复合型人才。

单位名称：

                                             日期：
